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| GENILAND S.P.R.L

SOCIETE PRIVEE A RESPONSABILITE LIMITEE

STATUTS

ENTRE LES SOUSSIGNES

* - IrPol HUART, de nationalité¢ belge, né a Jemappes le 19/02/53, résidant en Belgique a Saint
Symphorien, 21, rue Blancart.

e - Albert MUKOMBA, de nationalité congolaise, né & Kolwezi le 12 décembre 1959, résidant &
Lubumbashi, Commune de Kampemba, n°11 Avenue Kampemba.

o - Joseph MUKALAY, de nationalité congolaise, né & Kalémie le 07 décembre 1955, résident &
Lubumbashi, Commune de Kampemba, n°12, Avenue des Cypres.

* -Me Prosper MALANGU, de nationalité congolaise, né a Lubumbashi, le 18 mars 1945,
resident a Lubumbashi, Commune de Lubumbashi, n® 2004, Boulevard Msiri.

Il a été convenu ce qui suit :

TITRE | : DENOMINATION -SIEGE-OBJET-DUREE

ARTICLE 01. DENOMINATION

Il est constitué, entre les personnes ci-dessus dénommées et conformément a Ia legislation congolaise,
une Société Privée & Responsabilité Limitée sous la dénomination sociale de « GENILAND »-

ARTICLE 02. SIEGE SOCIAL

Le siege social est établi au n® 12, Avenue DES CYPRES, Commune de KA
LUBUMBASHI dans la Province du Katanga en Republique Démocratique du Congo. *
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Genérale E@ et 3p6sé au Greffe du Tribunal de Commerce du ressort qui le publiera au
jounal officiet~. %y "

La Société pou?Fa“eg"lement, par decision de 'Assemblée Générale Extraordinaire, établir des
succursales, agences, bureaux ou comptoirs dans des localités du Congo ou 2 I'étranger.

ARTICLE 03. OBJET SOCIAL

La société a pour objet :

» lacquisition, I'exploitation, la vente et la location de terrains pour les besoins de construction

des batiments de commerce, d'habitation, de tourisme etc. cette énumération est non

exhaustive, : ~
¢ toute activité de bureau d’études, et toute autre activité associée.
o la réalisation de toute opération d'achat, de vente, de location, de construction immobiliére,

ainsi que toute transaction immobiliére d’échange, de partenariat ou d’hypothéque, I'exploitation

et la transformation de matériaux de construction, l'exploitation agricole, I'élevage de tous

animaux, I'exploitation d'eau minérale, de biére, I'exploitation de camping et toute opération

hoteliere.

L'objet social de la société pourra étre modifié ou complété par 'Assemblée Générale Extraordinaire,
délibérant dans les conditions prévues pour les modifications aux statuts.

ARTICLE 04. TRANSFORMATION

La société pourra en tout temps se transformer en une société d'autre type, sans que cette
fransformation ne donne naissance & une autre personne morale nouvelle, mais pour autant que la
décision soit I'ceuvre de I'Assemblée Générale délibérant dans les conditions prévues pour les
modifications statutaires et que les droits des tiers soient respectés.

ARTICLE 05. DUREE

La société est constituée pour une durée indéterminée prenant cours au jour de I'authentification par le
Notaire des présents statuts.

~F
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TITRE Il : CAPITAL S OCIAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 06. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a I'équivalent en dollars de deux millions de Francs é @pl : !

s . . . . L wan iy Pa
représenté par milles (1000) parts sociales, avec une valeur nominale de 2.00% is pay
part sociale. oz » S
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ARTICLE 07, ; 2 \ 'Rli?}q?gi ,. IBERATION
8, > &/

Le capital social estés"[?\@s‘p}%%; libéri conffne suit
e -PolHUART o 750 parts sociales
» - Albert MUKOMBA 165 parts sociales
e - Joseph MUKALAY 50 parts sociales
e - Me Prosper MALANGU 35 parts sociales

ARTICLE 08. MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit en vertu d’une décision de 'Assemblée Générale des associés
statuant dans les conditions et dans les formes requises pour les modifications aux Statuts sans
préjudice de I'application éventuelle des dispositions légales.

Le droit de préférence a la souscription des parts nouvelles s'exerce proportionnellement au nombre

des parts sociales possédées par chaque associé. Il n'est cessible aux tiers qu'aprés que les autres
associés I'aient renoncé.

ARTICLE 09. LIBERATION DU CAPITAL

L'Assemblée Générale détermine, en application d'article ci-dessus, les conditions de libération de
nouvelles parts.

ARTICLE 10. NATURE DES PARTS

Les parts sociales sont nominatives. Toutes les parts sociales portent un numéro d'ordre.

ARTICLE 11, PROPRIETE - CESSIBILITE

La propriéte des parts sociales est établie par une inscription dans un registre tenu au Siége Social.
Le registre peut étre consulté par les associés.

Le registre contient les indications suivantes : la désignation précise des propriétaires, le nombreAgta
des parts sociales détenu par chacun d’eux, la date et le montant des versements effectués Jgrdatey
transferts ou conversions. A\ ,, Rl s,
L7/
1 i H r W = f 5 o
Les actionnaires se donnent mutuellement un droit de preemption sur les pagts? s{@g “r_'[s:
B '@‘ Y
z’ ‘E‘é\ 5/

détiennent respectivement dans la société.

Si un des associés souhaite réaliser la vente totale ou partielle des parts qu'il détient,*it_’;ﬁgjz ai‘f“éﬁrf()u_; "”‘_____-.'.f’

en aviser les autres actionnaires afin qu'ils puissent exercer leur droit de préemption. ey

/
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e, le droit de préemption, s'il doit étre activé, le sera selon la procedure
suivante :

—
e

Le nombre de parts concemées par une cession sera proposeé & chaque actionnaire
proportionnellement au pourcentage de parts détenues 2 la date de la demande.

Si un actionnaire n'exerce pas son droit de préemption, la régle précédente est appliquée avec les
actionnaires restants.

Si au terme de la consultation des actionnaires, les parts cédées n'avaient trouvé aucun acquereur,
l'actionnaire vendeur aura le choix de les céder a un tiers sans qu'un actionnaire ait le droit de s'y
opposer ou les céder a la société.

ARTICLE 12. RESPONSABILITE - ENGAGEMENTS DES ASSOCIES - ADHESION

Les Associés ne sont engagés que jusqu'a concurrence de leur mise. Les ayant -causes, ayant- droits
et créanciers d'un associé ne peuvent, pour quelque raison que ce soit, provoquer |'apposition des
scellés sur les biens et valeurs de la société, en demander l'inventaire, le partage ou la liquidation ou
s'immiscer dans la Gérance.

Pour l'exercice de leurs droits, ils doivent s'en rapporter au bilan et aux décisions de 'Assemblée
Genérale des Associés.

TITRE Il : G ERANCE - SURVEILLANCE

ARTICLE 13. NOMINATION ET POUVOIRS

La Société est administrée par un Conseil de Gérance comprenant quatre membres appelés
Administrateurs,

Le nombre des membres du Conseil de Gérance peut &tre modifié par une décision de 'Assemblég” /
Générale. '

Les membres du Conseil de Gérance sont désignés par I'Assemblée Générale.

/) i@,@i B

Leurs fonctions cessent par décision de 'assemblée générale, par démission: eéeg,;g:_g, %Jit&"{gf_
dissolution de la Société. 4 S /N
I 18 VR -

i LEnty 2

-4 I o X » - i & L1 '% s’ T‘%@f w

Le Conseil de Gérance choisit parmi ses membres son président, ce dernier 4 spre qu Si 1ee/deg”
ot Y 5

réunions du Conseil et a pour mission de veiller & 'exécution du programme assigné paclAsS bi@}fe’
Générale. \\’f‘ .
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Le Conseil’ dg,Géranee eunit chaque fois que lintérét de la Société I'exige & I'endroit que le

Président aura défini=t présence par vidéo conférence (ou toute autre technologie) est permise.

Les convocations sont envoyées aux membres du Conseil une semaine avant la réunion par Email,
avec accuse de réception.

La présence de trois membres est nécessaire et les décisions du Conseil sont prises a la majorité des
trois quarts des voix présentes.

Le Conseil de Gérance choisit un Directeur Général qui aura pour role de gérer journellement la société
conformément aux recommandations de 'Assemblée Générale. Ce Directeur Général peut étre un
associé, un membre du Conseil de Gérance ou une personne étrangere au capital social.

Le Directeur Général désigné lors de la création est Albert MUKOMBA.
En signant conjointement avec un membre du Conseil de gérance, le Directeur Général est investi des
pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes de gestion, notamment les actes d'administration,
de conservation et ce, en conformité a I'objet social et & I'intérét social.

Le Conseil de Gérance peut, & tout moment, augmenter ou restreindre les compétences du Directeur
Geénéral afin de s’adapter aux diverses situations qui peut se présenter.

ARTICLE 14. REMUNERATION DES GERANTS

L'Assemblée Générale peut allouer aux membres du Conseil de Gérance un traitement fixe ou variable

a porter aux frais généraux en rémunération de leur travail et en compensation de la responsabilité
attachée a leurs fonctions.

Le Conseil de Gérance décide des émoluments et du mode de remunération du Directeur Général.

ARTICLE 15. NOMINATION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle et la surveillance de la Société sont confiés & un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
nommés par 'Assemblée Générale et révocables par elle.

Un Commissaires aux Comptes désignés a la création de la société est Joseph MUKALAY. La premiere/ [E
Assemblée Générale décidera de la nomination (ou non) d'un autre Commissaire au Compte /

/

ARTICLE 16. MISSION DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

L/
Les Commissaire aux Comptes ontun droit illimité de surveillance et de conffole gar
opérations de la Société. Ils peuvent prendre connaissance, sans déplacemen
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ARTICLE 18. RESPONSABILITE DES GERANTS ET DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les Gérants et les Commissaires aux Comptes ne contractent aucune obligation personnelle

relativement aux engagements de la Société : ils sont responsables, conformément au droit commun,
de 'exécution de leur mandat et des fautes commises dans leur gestion.

TITRE IV : ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 19. COMPOSITION ET POUVOIRS

L'Assemblée Générale, réguliérement constituée, représente l'universalité des associés.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent la Société, notamment
tous les engagements du conseil de gérance 3 'égard des tiers, autant que d'annuler tous les actes
contraires aux statuts, & 'étendu des pouvoirs du conseil de gerance, et aux intéréts des associés.

Elle delegue ponctuellement les pouvoirs de conclure tous contrats et marchés, de vendre, acquérir,
echanger, prendre et donner en location tous meubles et immeubles, toutes concessions quelconques,
consentir tous préts, accepter toutes hypotheques ou autres garanties, conclure tous emprunts,
consentir tous droits réels et toutes garanties mobilieres ou immobiliéres, renoncer & tous droits
hypothecaires ou tous priviléges, ainsi qua toutes inscriptions hypothécaires, saisies, oppositions,
nantissements, gages.

Elle se compose de tous les propriétaires des parts sociales qui ont tous le droit de voter, soit par eux-
mémes directement, soit par mandataire, moyennant observation des dispositions statutaires. Elle peut
dissoudre la société & tout moment et modifier les statuts.

Les décisions prises par 'Assemblée Générale sont obligatoires pour tous, mémes pour les associés,
absents ou dissidents.

' .

ARTICLE 20. REUNIONS

Les réunions de I'Assemblée Générale se tiennent au siege social ou & tout autre endr
la convocation.



Statuts GENILAND sprl Page 7 sur 10 15/12/2010

ARTICLE 2.

L'assemble ﬁ‘e >est cORvodk e soit par le Président du Conseil de Gérance, soit par les associés

représentan\

Les convocation3 €aritie lordre du jour et sont faites par Email adressée individuellement aux
associés au moins 15 jours avant I'assemblée. Ces convocations seront envoyées sur les adresses
mail individuelle que chaque partenaire devra communiquer au Conseil de Gérance. Une Assemblée
Générale extraordinaire peut se tenir sans convocation lorsque I'ensemble des associés le souhaite.

Lorsqu'il s'agit d'une convocation d’assemblée générale visant les modifications de statuts, l'ordre du
jour doit 'annoncer clairement.

Les Convocations a 'Assemblée Générale ordinaire mentionnent obligatoirement, parmi les objets &
Fordre du jour, la discussion du rapport de la gérance et éventuellement celui des Commissaires aux

Comptes, la discussion et I'adoption du bilan et du compte des profits et pertes, la décharge des
gérants et Commissaires.

Le bilan, le compte de profits et pertes ainsi que les rapports de la-gérance et des Commissaires aux
Comptes sont annexés aux convocations pour 'Assemblée Générale ordinaire.

ARTICLE 22. MODALITES DE PRISES DE DECISIONS.

Les décisions de I'assemblée générale ordinaire sont prises a la majorité simple des voix ayant pris part
au vote pour les assemblées générales.

Lorsquil s'agit d'une assemblée générale extraordinaire visant les modifications de statuts, les

decisions seront prises & majorité des trois quarts des voix ayant participé au vote avec un quorum de
quatre vingt pourcents des voix.

ARTICLE 23. DATE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Il sera tenu une assemblée générale ordinaire chaque année pas plus tard que le premier mars. Si le
jour fixé est féri¢, lassemblée aura lieu le premier jour ouvrable suivant, au siege social ou a tout autre
endroit a déterminer par le Président du Conseil de Gérance dans la convocation.

Toute technologie permettant de dialoguer (comme la vidéo conférence) est permise et I'associg”
l'utilisant est considéré comme présent a 'assemblée générale et il participe au vote.

ARTICLE 24. PART SOCIALE ET DROIT DE VOTE

Chaque part sociale confére une voix et tout associé a le droit de voter aux assemblées genérales. Les
associés peuvent se faire représenter par un mandataire choisi parmi les associés. Py W
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e, dhtend le rapport de la gérance et délibére en statuant sur le bilan et
compte de'p £lle procéde enfin & I'affectation des bénéfices. Elle se prononce ensuite

par vote spéci la-d&charge du Directeur Général responsables de la gestion joumnaliére, du
Conseil de Gérance et des commissaires.

TITRE V : ECRITURE S SOCIALES QU REPARTITION

ARTICLE 26. ECRITURES SOCIALES

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.
Exceptionnellement, le premier exercice social prendra cours le jour de la signature du présent acte
pour finir le trente et un décembre postérieur, soit pour une période supérieure & douze mois.

ARTICLE 27. MODALITES

La gérance doit, & la fin de chaque exercice social, cloturer les écritures comptables et dresser un
inventaire contenant l'indication des valeurs mobiligres et immobiliéres, ainsi que toutes les créances et
dettes de la société avec une annexe contenant en résumé tous ses engagements notamment les
cautionnements et autres garanties, ainsi que les deftes et créances de chaque associé, gérant et
commissaire a légard de la société. La gérance doit faire chaque année un rapport sur
l'accomplissement de son mandat et sur les opérations de la société réalisées au cours de I'exercice

social. Ce rapport doit commenter le bilan et le compte de profits et pertes et faire des propositions sur
I'affectation des bénéfices éventuels.

La gérance doit remettre aux associés vingt et un jours au moins avant Iassemblée générale,
linventaire, le bilan, le compte de profits et pertes et son rapport avec les pigces justificatives. Le
commissaire devra, dans les quinze jours au plus tard du rapport de la gérance, faire un rapport sur
I'accomplissement de son mandat, sur la tenue des comptes et sur les documents que Iui auront été
remis par la gérance. Ce rapport doit contenir les observations et propositions.

ARTICLE 28. LE BILAN

Le bilan, le compte de profits et pertes et les rapports sont annexés aux convocations. Le bila
compte de profits et pertes et les rapports sont envoyés par le Directeur Général par mail a
actionnaire. Le bilan et le compte profits et pertes sont & déposer par la gérance aux seryj
impdts, et au greffe du tribunal de commerce dans les délais réglementaires.

ARTICLE 29. DISTRIBUTION

L'excédent favorable au bilan, aprés déduction de charges, frais gé
nécessaires constitue le bénéfice net de la société. Il sera reparti entre les 4
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parts qu'ils pos sédefy-..g 3 pét?t denpant un droit égal. L'assemblee générale peut toutefois décider
que tout ou partigzdes. é&glﬂ'g&sjﬁoi\ cté a la création d'un fonds spécial ou reporté & nouveau. Les
dividendes sont-p%a_ble's e ann 'je"aux époques et de la maniére fixée par 'assemblée générale.

| Riar

ARTICLE 30. DISSOLUTION OU LIQUIDATION

La société pourra étre, moyennant I'observance des formes prescrites pour les modifications aux
statuts, dissoute en tout temps.

ARTICLE 31. MODALITES DE LA DISSOLUTION

En cas de dissolution de la société, |'assemblée générale a les droits les plus étendus pour désigner le
ou les liquidateurs, déterminer leurs pouvoirs et émoluments et fixer le mode de liquidation & adopter.
Avant la désignation des liquidateurs, le gérant sera, a 'égard des tiers, considéré comme liquidateur.
Le solde favorable de la liquidation sera partagé entre les associés suivant le nombre de leurs parts
respectives, chaque part conférant un droit égal.

TITRE VI : DIVERS

ARTICLE 32. ELECTION DE DOMICILE

Tout associé domicilié ou résidant en dehors de la République Démocratique du Congo sera considéré
avoir élu domicile au siége de la société ou toutes nofifications, sommations, assignations et
significations seront valablement faites. Celles-ci seront obligatoirement transmises & chaque associé
par Emails sur les adresses de chaque associé.

Les gérants qui résident hors de la République Démocratique du Congo, seront censés, pendant toute
la durée de leurs fonctions, élire domicile au siége social ol toute assignation et notification peuvent

étre données relativement aux affaires de la société et a la responsabilité de leur gestion et de leur
controle.

ARTICLE 33. CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir entre les associés, entre la société et les associés pendant la
duree de vie de la société ou entre les associés, la société et les liquidateurs pendant la durée de vie de
|la société ou lors de sa liquidation, seront de la compétence des cours et tribunaux de Lubumbashi.

ARTICLE 34. AUTRES

Pour tout ce qui n'est pas prévu aux présents statuts, les associés s'en référent aux lois et usages en é

la matiére et notamment aux dispositions du décret du 23 jui 1,%@ édmplstant la législation relative

AL
/—-

aux societés commerciales. .
Toutes dispositions impératives de la législation et du
censées en faire partie intégrante.
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ARTICLE 35. MANDAT

Les associés donnent mandat & Maitre Prosper MALANGU de les representer devant le Notaire.

Faita Lubumbashi, 4 la date de I'acte notarié.

Ir Pol HUART

Albert MUKO

Joseph MUKALAY @ |

Me Prosper MALANGU

|
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